Slovenski sinodalni povzetek v drugi fazi sinodalne poti

V povzetku so kolikor mogoce zvesto uporabljeni prispevki, ki so jih poslale skofije, delovna
telesa in nekatere posamezne skupine laikov, ki so razmisljali ob vprasanju Kako smo v
Sloveniji sinodalna Cerkev v poslanstvu?

l. DEL - OBRAZ SINODALNE CERKVE

1. Sinodalnost

Osnova nase sinodalnosti je krst. Ker smo kristjani, smo tudi bratje in sestre. Odgovorni smo
za zivljenje Cerkve. Sinodalen je tisti, ki se je odprl Svetemu Duhu.

Govorijo lahko le dejanja skupnosti, ko hodimo skupaj v vzajemni ljubezni in edinosti, skupaj
zivimo, se sooblikujemo in smo soodgovorni za skupno Zivljenje, skupaj molimo, se
odlo¢amo, pastoralno delujemo, gremo skozi preizkusnje in se tako posvecujemo.

Ce sta poslusanje in razlo¢evanje metoda sinodalnega procesa, potem je sodelovanje pot. A
ni dovolj samo poslusanje, ob tem se mora ustvarjati tudi odnos zaupanja.

Na sinodalni poti si Zelimo, da bi Cerkev postala nazaresko ognjis¢e domacnosti in zato
iS¢emo poti, da bi se tukaj srecali. Potrebujemo ognja Svetega Duha, da bi se ogreli. Nase
prezeblo krs¢anstvo ne more oznanjati in nikogar ne ogreje.

Ali nam je Cerkev mati ali kot "bankomat, kjer iS¢emo svojo korist in Zepnino?

Sinoda je izziv, da se odpiramo delovanju Duha v smislu zdruzevanja moci in prepoznavanja
skupnega bogastva.

Primer dobre prakse:

e Dekanijski duhovniki se redno srecujejo na molitvi, pogovoru in vecerji. Ti pogovori
zadevajo aktualne teme in stvari — 0 njim si izmenjajo tudi svoja mnenja. Duhovniki
gredo s teh srecanj gredo domov zadovoljni in potrjeni v zavesti, da delajo dobro.

e Pastoralni center, ki deluje kot skupnost.

1zzivi:

e Sadovi nase dosedanje sinode so zelo skromni. A delamo nove korake.

e Skepticen pristop slovenskih kristjanov do sinode, ker je v preteklosti zZe bilo veliko
lokalnih sinod in drugih pastoralnih dokumentov, vendar v praksi se ne zgodi skoraj
nic.

3. Vstopiti v skupnost vere: uvajanje v kr§¢anstvo

Preve¢ skusamo pripeljati birmance v cerkev in premalo k sre¢anju z Bogom. V ospredju
priprav nam manjka kakovost odnosa z Bogom in vpetost v zivljenje Cerkve. Pri vseh
zakramentih bi morali govoriti, da so povezani s krstom in z birmo. Cilj ni obhajanje
zakramenta, ampak zakrament kot tak.



Dogaja se, da ljudje Zzelijo prejeti zakramente individualno in se premalo zavedajo
obcestvenega vidika. Podan je bil predlog za iskanje skupnega nacin obhajanja
zakramentov tudi na medskofijski ravni.

Ponovno povezati krst in birmo, saj smo ustvarili preve¢ locitve med enim in drugim
zakramentom. Ko je to povezano, pride do pri¢evanja vere. Dogaja se nam, da smo prevec
usmerjeni v poucevanje vere. Preko vere pomembnih odraslih je mogoce otroku pomagati,
da ponotraniji krst.

Celotna druzina potrebuje podporo v razli¢nih obdobijih, da bo Cutila, da jo Cerkev podpira.
Ce je evharistija vrhunec nasega Zivljenja, moramo biti pozorni na to, kako to dojemamo.
Primer dobre prakse:

e Druzinska kateheza kot cas, ko cela druzina, vsak ¢lan glede na starost prisluhne
katehetskemu oznanilu. Ustvarja se obcestveni duh med druzinami. Starsi prejmejo
pomoc¢, da gradijo osebno vero.

e Delo z druzinami in za druzine, npr. ustanova Anin sklad, ki daje poudarek na
kakovosti krs¢anskega zakona in druzinam z vec otroki, ter Druzina in Zivljenje.

I1zzivi:

e Prehod birmanske pastorale iz poudarka na predajanju znanja na grajenje odnosa z
Bogom preko zgleda starejsih bratov v veri.

¢ Imamo veliko druzinske pastorale, pozabljamo pa na samske laike.

4. Ubogi, protagonisti poti Cerkve

Ljubezen in skrb za uboge sta razpoznavno znamenje in temeljno pri¢evanje kristjana: sam
ubog dela to, kar je sam izkusil v ljube¢em evharisticnem dotiku; sreCevanje z ubogimi
usposablja za pristno sinodalno kulturo odprtosti, dialoga in sprejemanja.

Karitativne cerkvene organizacije v Sloveniji pomagajo najbolj odrinjenim z raznimi oblikami
pomoci, ki presegajo zgolj materialne dobrine. V ospredju je vklju¢evanje najranljivejsih
skupin, kot so brezdomci, starejsi, priseljenci, bolniki in invalidi, ljudje z zdravstvenimi
tezavami in socialno ogrozeni posamezniki. Konkretnim oblikam pomo¢i vedno dodajo
psiholosko in duhovno oporo, da prejemniki pomoci lahko zacutijo, da so del druzbe in
Cerkve.

Primer dobre prakse:

¢ Mladi prostovoljci pisejo pisma starejsim osebam, da jim izkazejo blizino, vzpostavijo
stik, krajsajo cas.

¢ Mladinski delovnitabor, ki vsako leto privabi mlade, da gradijo skupnostin pomagajo
ljludem v stiski. To je nacin, kako biti z mladimi in graditi skupnost.

e Solidarnost pri pomoci poplavljencem v poplavah avgusta 2023, sodelovanje Karitas
(molitvena, gmotna pomo¢, poslusanje in pogovor...). Nekatere verne druZine in
nekatere zupnije ali zupniki so ukrajinske begunce sprejeli na svoje domove in zZiveli
z njimi ali $e vedno Zivijo z njimi.



e Posebej smo hvalezni za nacin, kako slovenski oCe Peter Opeka dela z revnimi na
Madagaskarju.
I1zzivi:
Bog pogosto govori z glasovi tistih, ki jih zlahka izklju¢imo, zavrzemo ali odpisemo. Se zlasti
se moramo potruditi, da bomo prisluhnili tistim, ki bi se nam morda zdeli nepomembni, in
tistim, ki nas izzivajo, ki bi lahko spremenili na$ nacin razmisljanja, npr. glede pastoralne
oskrbe in vklju¢evanja tujih delavcev, ki niso kristjani ali katolicani..

5. Cerkev iz »vsakega rodu, jezika, ljudstva in naroda«

Misijonski ¢ut med Slovenci je mocan in rade volje podpiramo misijonarje v tretjih dezelah.
Slovenija pa tudi pocasi postaja dezela priseljencev. Sinodalnost nas uci biti odprti do njih.
Primer dobre prakse:

e Nekatere redovne ustanove imajo mlade redovnikov misijonarjev iz drugih
kontinentov. Pridejo ze v obdobju formacije, se naucijo jezika in spoznajo slovensko
kulturo. Krajevna Cerkev jih sprejema z veseljem in odprto.

e Organizirano je misijonsko prostovoljstvo v Afriki, Aziji in Latinski Ameriki. Ljudje
misijonarje velikodusno podpirajo tudi materialno.

e Delo z migranti, pomo¢ pri ucenju slovensCine za tujce ter pri vklju¢evanju v
slovensko druzbo.

1zzivi:
Pojavlja se vprasanje: Koga evangelizirati: tiste, ki ze hodijo v cerkev ali tiste, ki $e ne poznajo
Kristusa?

6. Izrocila vzhodnih Cerkva in latinske Cerkve
Zavedamo se, da bi vzhodne katoliske Cerkve v teoriji delovale kot most s pravoslavjem in
drugimi Vzhodnimi kristjani. Za ekumenizem je izredno pomembno, da nasi verniki
postanejo odgovorni. Veliko tezavo predstavljajo mesani zakoni.
Primer dobre prakse:
e Mladinski pastoralni centri sprejemajo otroke in mlade tudi iz drugih ver.
e Skupine katolicanov skupaj berejo knjige (s podrodja liturgije, duhovnosti, osebnih
in skupnostnih vidikov Cerkve) avtorjev, ki izhajajo iz srecanja med zahodno in
vzhodno tradicijo ali izraZajo svojo tradicijo na nacin tega srecanja.

7. Na poti k edinosti kristjanov

PrezZivetja kré¢anstva ni brez Zivega ekumenizma.

Verjamemo v moc¢no vez sinode in ekumenizma, da je skupna hoja s predstavniki drugih
kr$¢anskih cerkva in zajemanje njihovih pastoralnih izkusenj in bogatih tradicij lahko v
pomoc tudi nam pri raznovrstnih vprasanjih.



Cutimo bole¢ino ob delitvah cerkva. Bolijo nas sodbe in negativne karakterizacije drugih
kristjanov, ki se izrekajo po krivici in z nepoznavanjem razmer.

Prizadevanja za ekumenizem, Se posebej v Sloveniji, $e niso videna kot nujna in prednostna
naloga. Zelja po Zivi izku$nji skupnosti je prisotna med mladimi razli¢nih kri¢anskih tradicij.
Prizadevanja vodijo k skupni molitvi in se napajajo pri njej. Zivljenja mnogih druzin, ki jih
zaznamujejo razli¢ne tradicije, so lahko vir navdiha tudi za teoloske premisleke.

Primeri dobrih praks:

e Srecanje Taizé Ljubljana 2023 - primer dobrega in zelo Sirokega sodelovanja.

e Forum za dialog in mir na Balkanu, ki je bil v Kopru 2023, je ze sinodalni proces.

e Vletu 2025, ko se bodo obhajale razli¢ne obletnice, bi se lahko organizirala izredna
seja Komisije za ekumenizem in medreligijski dialog, na katero bi povabili
predstavnike vseh nekatoliskih Cerkva v Sloveniji. Veliko veselje in jasno znamenje
svetu bi bilo skupno praznovanje velike no¢i. Ceprav vemo, da gre za tezek proces, je
vreden vsega napora zaradi preroskosti geste same.

Il. DEL - VSI UCENCI, VSI MISIJONARJI

8. Cerkev je poslanstvo
Vsi krs¢eni smo poklicali, da oznanjamo. Radi re¢emo, da delamo z zgledom, ¢utimo pa, da
nam manjka poguma, da bi ta zgled 3el preko nasih zidov. Prav tako smo Sibki pri
premisljevanju o Zivljenjskih izkusnjah: naj Zivljenje v veri skozi premisljevanje postane
mocnejsi vir teologije.
Kristjani, ki se soocajo z zivljenjskimi polomijami v lui vere, postajajo zgled za druge, v veliko
pomoc jim je medsebojno sre¢evanje in podpora. Laiki na ta nacin razodevajo moc obcestva.
Opazna je postopna rast vere ¢lanov krs¢anskih skupnosti.
Najvecja je moc¢ zgleda, ki bi pritegnila druge ljudi, je v pricevanju Zivetega obcestva, ki je
sad prijateljstev v Gospodu med verniki. Zato so potrebna sre¢anja, pogovori, Ziva majhna
obcestva v Cerkvi, zakramentalno zZivljenje, branje Bozje besede, molitev.
Kot pomembne elemente oznanjevanja prepoznavamo: pri¢evanje, skupnost, sodelovanje
s Svetim Duhom. Oznanjamo, kar nam je v Zivljenju pomagalo sprejemati Boga, ko to
posredujemo naprej, podajamo nekaj zZivega. lzhodis¢e naSega oznanjevanja je
pogovarjanje z ljudmi. Vedno bolj se zavedamo in zelimo sodelovati v konkretnih oblikah
zivljenja zupnijske skupnosti, manj je statistov in vec je aktivnih sodelavcev.
Duhovniki in laiki se strinjajo, da je potrebno vedno znova graditi skupno pot in se
usposabljati in duhovno rasti na njej. Pomembno je, da se vzpostavijo dobri medsebojni
odnosi vseh vkljucenih v Zivljenje Zupnije. Obnoviti je treba vero v Cerkev in poudariti
transparentnost ter odgovornost Cerkve kot institucije. Pogum za izraZzanje resnice je
klju¢en, da bo Cerkev postala prostor za iskren dialog in pri¢evanje, ne pa zgolj moraliziranje.
Primeri dobrih praks:

e Nedeljska masa, ki tudi z zunanjimi pogoji (npr. primernim urnikom) spodbuja

udelezbo, graditev pristnega obcestva in oseben stik med verniki in duhovniki.



e Cerkev kot prostor, kjer se lahko vsakdo pocuti sprejetega in zascitenega (ranljive
skupine, oddaljeni, mladi, samski, vdovci, itd.).

e Pozornosti zasciti ranljivih skupin in odprava zlorabe moci v Cerkvi.

e Vkljuciti otroke, mlade in druzine v dejavnosti, kjer bodo sami protagonisti (tista
podrodja, kjer so mocni in usposobljeni).

e Pomen in zgled porocenih parov, ki delujejo v pastorali, in katerih sodelovanje
prinasa bogate sadove - voditelji priprave na zakon, zakonskih skupin, druzinskih
katehez, birmanskih in drugih vzgojnih skupin za mlade, pevskih zborov ipd.

I1zzivi:

¢ Na vprasanje: Kako nasa Cerkev danes oznanja, bi bil odgovor lahko, da zelo slabo.
Dokumenti se na teoreticni ravni lepo berejo, ampak bi morali biti bolj konkretni.

e Skupaj smo poklicani k poslanstvu. V Sloveniji Se veliko stavimo na hierarhijo in se
ne zavedamo, da so razlicne karizme dar Cerkvi in lahko veliko prispevajo k
pozitivnemu ozracju v Sloveniji.

e Vasih se zdi, da ob teh pogovorih pozabimo, zakaj kot Cerkev sploh obstajamo.
Pogovori se osredotocijo na vprasanja vodenja in oblasti, ne pa na to, kako biti s
Kristusom.

e Vasih se poraja strah, da bi laiki sami postali »klerikalni«. Duhovniki pred laiki ne bi
smeli imeti strahu, ampak jim bolj zaupati.

e Ob trditvi »ustvarjanje novih sluzb«... se poraja tudi pomislek in strah, da kdor je ze
sedaj aktiven, se mu bo nalozilo Se dodatno delo.

¢ Imamo ze dobre dogodke, a skromno udelezbo.

e Sprejmite izziv zrelih zakoncev z dobrimi Zzivljenjskimi izkuSnjami, da zacnejo
spremljati mlade v njihovi pripravi na zakon in v prvih letih zakona. Podpiramo
predlog, da se to uvede kot nova oblika sluzenja v Cerkvi.

9. Zene v zivljenju in poslanstvu Cerkve

V poslanstvu Cerkve lahko sodelujejo vsi, moski in Zenske, ki imajo v sebi apostolsko
naravnanost. Zaradi bogastva karizem, ki jih Duh uresni¢uje, bo ob ve¢jem posluhu za
prepoznavanje moznosti vklju¢evanja potrebna skrb, prvi¢, da sluzbe, ki jih sicer ze poznamo
(bralec, akolit) in ki ne sodijo v zakramentalni sveti red ter jih de facto opravljajo mozje in
Zene iz moci svoje krstne poklicanosti tako ovrednotimo, da ob njihovi podelitvi oz.
"postavitvi" ne delamo razlik. Vloga in vklju¢enost zenske v Cerkvi v Sloveniji ni vprasljiva,
ker je vecina zupnijskih sodelavk Zensk, tezava pa je v odnosu, ki ga imajo (doloceni) kleriki
pri upostevanju zenske kot enakovredne sogovornice pri na¢rtovanju in odlocanju. Prisoten
je klic po vecji soudelezbi zensk tudi v hierarhi¢nih in odlo¢ujocih sluzbah Cerkve, da bi
odpravili t. i. stekleni strop, ki jim ovira napredovanje. Tu imamo 3e veliko nalog: Glas zenske
naj bo slisan v spostljivem dialogu. Delo zensk v Cerkvi naj bo bolj cenjeno, vklju¢no s
finan¢nim vrednotenjem. Preseci Se vedno prevladujoce, pogosto podcenjujoce videnje
Zenske kot zgolj tiste, ki sluzi (skrbi za dobro pocutje moskih), tudi v verskih strukturah.



Rahljanje duha avtoritarnosti v Cerkvi oz. Cerkveni hierarhiji in podpora vlogi Zensk v
vodstvenih strukturah — na sinodalni nacin. Dati moznost zenskam, da vodijo besedno
bogosluzje v krajih, kjer je duhovnik lahko le redko prisoten. Pomen formacije za pripravo
zensk za take vloge.
Primer dobre prakse:
e Delivke obhajila, ki obhajilo prinasajo bolnim in starejSim in jih povezujejo z
zupnijskim obcestvom, animirajo molitev v domovih za ostarele, pripravijo
posamezne stare ljudi na pripravo zakramentov za umirajoce.

10. Posveceno zivljenje in lai¢na zdruzenja: karizmaticno znamenje
Prepoznavamo pomembnost skupnega temelja za vse Bozje ljudstvo, to je krstno
dostojanstvo in zavedanje, da smo eno Kristusovo telo. Lai¢na zdruzenja delujejo v svetu
(zaradi neposredne navzocnosti in vsakodnevne blizine z mnogimi ljudmi) v osebni veri in
pricevanju, predvsem z zgledom. Sinodalnost predvideva soodgovornost laikov na mnogih
podrodjih, pri tem pa se pozablja, da imajo laiki prvo in najve¢jo odgovornost v lastnih
druzinah in da zaradi teh odgovornosti ne morejo kar tako pokrivati vseh drugih podrocij.
Sinodalnost se znotraj redovnih skupnosti Ze stoletja lepo udejanja: skupna molitev,
zborovanja, kapitlji, sveti, pogovori, nacionalna sre¢anja. Stevilni so pastoralni in duhovni
programi (vikendi, oratoriji, kampi ...): veliko Stevilo sodelavcev, oblikovani modeli
sooblikovanja in sodelovanja laikov. Sinodalno vklju¢evanje laikov je pri redovnikih dokaj
navzoce in je le spodbuda za e vecje sodelovanje in skupno sooblikovanje. IS5¢emo pristne
modele posvecCenega zivljenja.
Pomembno je graditi povezanost med skupinami znotraj zupnij, vzpostaviti jasne cilje
sodelovanja ter ohranjati raznolikost in vzajemno podporo. Skupno delovanje mora biti
podprto z molitvijo in vztrajnostjo v pri¢evanju kri¢anske vere v vsakdanjem Zzivljenju.
Klju¢no je, da laiki prevzemajo aktivno vlogo pri oblikovanju Zivljenja v zupniji in da se
gradita vzajemno sposStovanje in povezanost med vsemi ¢lani obcestva. Nevarnost je
klerikalizacija laikov in klerikalni odnos duhovnikov do laikov. Cerkev ima 3e veliko rezerve,
da odkrije pravo razmerje sodelovanja med duhovniki in laiki za medsebojno pomoc.
Pomembni sta formacija in vklju¢enost mladih v pastoralno zivljenje Zupnije.
Primeri dobrih praks:
e SreCanja, pogovori, ziva majhna obcestva v Cerkvi, ki negujejo zakramentalno
zivljenje, branje Bozje besede, molitev.
e Skupno vodenje programov (redovniki in laiki).
e Vodenje ljudskih misijonov, ko v ekipi sodelujejo ¢lani razli¢nih redov.
¢ Formacija laikov - v ekipo na ravni skofije vklju¢eni duhovnik, redovnica, laiki.
e Seminar ljudi s ¢istim srcem, ki je namenjen mladim, preden zabredejo predalec.
e Sluzba voditelja Bozje besede se v prihodnosti, kjer se Stevilo duhovnikov iz dneva v
dan zmanjsuje, kaze kot nujna. Nekateri predlagajo, da bi bila ta sluzba dostopna tudi
Zenskam.



11. Diakoni in duhovniki v sinodalni Cerkvi

Ko zdruzimo hvaleznost ljudi za svojega duhovnika s pomembnostjo druzenja po sveti masi,
je pomembno, da ob pomanjkanju duhovnikov in ob Zupnijah brez svojega zupnika
gradimo obcestva pastoralnih obmocij ve¢ zupnij, kjer bo tudi duhovnik imel ¢as za srecanje
s svojim obcestvom po masi in ne bo hitel od cerkve do cerkve.

Kljub navidezni apati¢nosti, veckrat nezainteresiranosti je Cutiti, da verni laiki po svojem
krstnem dostojanstvu zelijo imeti aktivno vlogo v Zupnijskem obcestvu. Zato so toliko bolj
pomembni koraki sinode, kot so poslusanje, obcestvo in razloCevanje, da vsi skupaj
primerno porazdelimo naloge in skupaj ustvarjamo v novih okolis¢inah. Te nove okolis¢ine
narekujejo tudi prevetritev dela, ki ga je do sedaj opravljal samo duhovnik, duhovnikova
naloga pa je skrbno duhovno spremljanje in vzgoja zupnijskih sodelavcev.

Pomembno je vzpostaviti jasne mehanizme za komunikacijo in sodelovanje med duhovniki
in laiki, ter za reSevanje starih vprasanj (tudi bolecih, ran, ki so nastale) in vzpostavitev
novega nacrta za prihodnost delovanja Cerkve na lokalni in $kofijski ravni. Pomembno
komponento predstavlja skrb za duhovno rast duhovnikov in oblikovanje skupnosti med
njimi. Med predlogi za nadaljnje delo so bile poudarjene naslednje tocke: poveclanje
sodelovanja med duhovniki in verniki v pastoralnem delu, ohranjanje nadaljnjega
izobrazevanja in duhovna rast duhovnikov ter okrepitev medsebojne podpore in
solidarnosti v duhovniski skupnosti. Duhovniki so in ostajajo tisti del cerkvenega obcestva,
ki mu je zaupana posebna vloga pri zakramentih, vendar je tudi tu mogoce povecati
sodelovanje. Se toliko bolj pa pri drugih dejavnostih duhovnikov.

Primer dobre prakse:

e Skupnost treh duhovnikov pod isto streho, imamo Stiri Zupnije. Smo v vzpodbudo
drug drugemu, ¢loveska blizina. To je kot princip treba peljati naprej tudi pri
formaciji.

1zzivi:

e Duhovniki naj postanejo bolj dostopni in aktivho sodelujejo z laiskimi voditelji ter s
celotnim obcestvom - pokazale so se Zelje, da bi duhovniki spoznali, da laiki niso
konkurenca, ampak sodelavci.

e Duhovniki, ki ne Zivijo v skupnosti, ampak samotarijo in so zato neprilagodljivi.
Duhovnikov nih¢e ne nauci vodenja, ampak so pri tem prepusceni sami sebi,
svojemu obcutku. V tej stiski se posledi¢no zapirajo pred drugimi.V prihodnosti bodo
duhovniki morali ziveti skupaj in pastoralno pokrivati ve¢ja podro¢ja. Kako pomagati
tistim, ki so bili vzgojeni za samostojno Zivljenje v »svojem« Zupniscu?

e Delo z duhovniki, ki imajo resne osebne ali psiholoske tezave ali se soocajo z
odvisnostjo.

12. Skof v cerkvenem obéestvu

Mladi izrazajo Zeljo, na skofje razlagajo Bozjo besedo, nauk apostolov, molitev. Naj se ne
opredeljujejo glede politike in druzbe; naj Cisti nauk Cerkve in uéenje prinasajo vernim.
Skofje se ne bi smeli opredeljevati do vsakdanje politike in strankarskega Zivljenja, vendar je



razumevanje politike v smislu zavzemanja za skupno dobro nujen del evangelizacije. Skof bi
moral biti prvi, ki prisluhne ljudem, da bi razumel, kaj Duh govori danasnji Cerkvi, in iskati
pot Cerkve k ¢loveku.
Voditelji pomembnih delovnih skupin na medskofijski in Skofijski ravni morajo biti Skofje,
svoje poslanstvo morajo vzeti resno in se za podrocje, ki ga vodijo, tudi trajno usposabljati.
Skofovsko posveéenje ni zagotovilo, da je nekdo spreten v vodenju. Avtoriteta v Cerkvi naj
bo taksna, da se ljudstvo ob njej napaja.
Primer dobre prakse:

e Skof, ki na srecanje pride pripravljen, spocit, veder, pove kratko in jasno, s tem da

eti¢ni pogon skupini.

13. Rimski Skof v zboru skofov
Potrebno bo e naprej raziskati povezavo med sinodalnostjo in prvenstvom.

lll. DEL - TKATI VEZI, GRADITI SKUPNOSTI

14. Sinodalni pristop k formaciji
- Formacija kandidatov za duhovnistvo
Sinoda nas spodbuja k vzajemnemu sodelovanju pri delu za duhovne poklice in formaciji
kandidatov, k spremljanju mladih, k ohranjanju odprtosti za sprejemanje njihovih odlocitev,
k puscanju svobode pri odloc¢anju.
Kandidat naj ima stik z vsakdanjim zZivljenjem: najprej je treba vrednotiti lastno druzino in
zupnijo; bogoslovci eno tretjino leta prezivijo v lastnem okolju, ki pomeni stik z okoljem,
vsakdanjikom, sluzenjem.
V odnosu duhovnikov do Skofov je potrebno izpostaviti custveno (ne)zrelost. To je danes
veliko vprasanje, kako to zrelost doseci. Veliko tezav se ne pojav takoj na zacetku, 3ele
potem, ko ljudje postanejo bolj samostojni. Osnove se postavijo v druzini. Psihologija lahko
veliko pomaga pri razumevanju dolo¢enega kandidata. Skupaj z moskimi naj bodo zenske
(oz. zrel zakonski par) vklju¢ene v vzgojo bogoslovcev. Potrebno je oblikovanje oblikovalcev.
- Formacija laikov
Laiki in mladi so pripravljeni sodelovati pri pastoralnem Zivljenju, potrebna je njihova
ustrezna formacija. Omogociti ve¢ dostopa do preproste, a kakovostne, bistvene teologije
za laike - ali bi to pomenilo priloznost za katoliske medije?
Mnogo obstojec¢ih malih obcestev pomeni tudi mnogo voditeljev teh obcestev. Potrebna je
torej skrb krajevne Cerkve za vse te voditelje, za njihovo duhovno formacijo in nenehno
(permanentno) izobrazevanje.
Primeri dobrih praks:
e Dobra praksa so sre€anja, ki prinasano veselje in zagnanost. Vedrina, povedati razlog
svojega upanja, namerno prinasanje veselja med ljudi.



e Skupno srecanje/formacija redovniskih kandidatov in propedevtov ter ponovincev
in bogoslovcev.

e Molitvena sreCanja: molitev za nove duhovne poklice in molitveni dnevi za mlade.

e Skupine za formacije voditeljev po skofijah.

1zziv:

e Prioriteta nase nadaljnje sinodalne poti sta 'molitev' ter 'formacija duhovnikov in
laikov.

e VCcasih se poraja strah, da bi laiki sami postali »klerikalni«. Duhovniki pred laiki ne bi
smeli imeti strahu, ampak jim bolj zaupati.

e Skupaj smo poklicani k poslanstvu. V Sloveniji $e veliko stavimo na hierarhijo in se
ne zavedamo, da so razlicne karizme dar Cerkvi in lahko veliko prispevajo k
pozitivnemu ozracju v Sloveniji.

e Spremembe, ki se bodo zgodile, nas lahko ujamejo nepripravljene na miselnem
podrodju.

e Nejasna vizija Cerkve na Slovenskem, kako bo izgledala pastorala na Zupnijah v
prihodnosti. Zato je tezko nacrtovati in usposabljati laike, saj ne vemo, kaj naj
pricakujemo.

15. Cerkveno razlocevanje in odprta vprasanja

Razlicnost med ljudmi in razmerami potrebuje razlicne pristope, potrebno je tudi
razloCevanje. U¢imo se posludati Duha, ko poslusamo druge; pomaga BoZja beseda,
uresnicuje se v malih skupinah, ki predstavljajo stik z realnim svetom. V Zelji po spremembah
je potrebna modrost in delovanje v poslusnosti Svetemu Duhu, ne v smeri demokrati¢nosti
za vsako ceno. Pomembno je ohranjati prvenstvo Duha in zdrave avtoritete, saj ona varuje
Duha.

Spremembe se zgodijo tam, kjer se zgodi prenova misljenja, sprememba razmisljanja,
dojemanija in prepricanja zupnika in sodelavcev.

Ugotavljamo, da so nam ignacijanske duhovne vaje v tiSini dale orodja, s katerimi se lahko
lotimo razlocevanja, pomembnejsi del ucenja pa je bilo prakti¢no razlo¢evanje ob pomoci
duhovnega spremljevalca in samostojno. Za skupnostno razloc¢evanje je potreben odnos,
kompetentnost za obravnavano podrocje in zaupanje med tistimi, ki razloCujejo.

Razbirati, kam Bog klice Cerkev danes, kaj skupine pri¢akujejo, kam nas hoce peljati Sveti
Duh, da bi to delali, ne pa, da bi se zaganjali v prazno in nato bili razoc¢arani, ker nase ideje
niso uspele.

Primeri dobre prakse:
e Nacin pogovora v Duhu smo prepoznali kot zelo dober, lahko se pove stvari, kot so,
iskreno, a na varen nacin, pogovor osvobaja in spreminja, navdihuje.
e Zveseljem in hvaleZznostjo ugotavljamo, da je v nasi nadskofiji mogoce zaznati prve
sadove sinodalnosti v — sicer poCasnem, vendar postopnem in pomembnem -
premiku k praksi pogovora v Duhu. Srecanja in sestanki se vedno bolj pogosto



zacnejo z odlomkom Bozje besede in vsaj kratkim odzivom vseh navzocih nanjo ter
z molitvijo, nato pa s pozornostjo prisluhniti vsakemu od navzocih, kar pomeni korak
k pristnemu dialogu.
1zzivi:

e Kako navdusiti duhovnike, da bi hodili skupaj tudi v pastoralnem smislu, ne tako
razdrobljeno in razdeljeno kot do sedaj.

e Sinodalnost se Sele pocasi razume, ¢eprav je lahko pri nasem delu ze dolgo prisotna.
Vkljucevati kateheze o Svetem Duhu. Bi se tako bolj pripravili na strukturne
spremembe, ki pretresajo, obenem pa se ucili prepoznavati sadove?

16. Za Cerkev, ki poslusa in spremlja

Cerkev, ki poslusa

Pomembno je, da smo slisani, sprejeti in dobrodosli ter da smo duhovno mocni in
kompetentni sodelavci. Obcutek sprejetosti vliva pogum in je spodbuda k zavzetemu
pristopu do dela. Za poslusanje veljajo podobni poudarki kot za razlocevanje. Tehnike se
lahko nauc¢imo z raznimi vajami, toda za ucenje poslusanja je potrebna praksa. Tudi
poslusanja se ne moremo nauciti enkrat za vselej, ampak se lahko samo izpopolnjujemo.
Poslusati moramo z odprtim srcem, brez predsodkov in brez teznje, da bi ze med
poslusanjem pripravljali svoj odgovor. Pri poslusanju so pomembne naslednje vescine:
zaupanje, odprtost in varnost. Sinodalni pogovori so pokazali, da je to ena od poti za
kultivacijo pogovorov in gojenje umetnosti poslusanja. V taksni ali podobni obliki bi jih bilo
vredno gojiti $e napre;j.

Poslusanje z vseh strani; poslusanje kandidata in kako kandidat poslusa in sliSi druge; v zvezi
s tem pa tudi razlo¢evanje.

Poslusanje mora ustvarjati tudi zaupanje, ljudje morajo biti razviti, zreli, da so sposobni
poslusati.

Cerkev, ki spremlja

Potrebno je spremljati prehod vere iz zasebnosti v javnost in kulturo, oblikovanje in rast
osebne vere ter zvestobo v vsakdanjiku. Evangelij moramo oznanjati v govorici, ki bo
danasnjim ljudem priblizala razumevanja oznanila.

Pri prenovi Cerkve in sodelovanju laikov smo slisali izkusnje, da ponekod Se vedno obstajajo
vzorci ravnanja, ki omogocajo ponavljanje raznih oblik zlorab, kar ne predstavlja varne
Cerkve in onemogoca dejavno vklju¢enost in sodelovanje laikov.

Za Cerkev, v kateri bi laiki imeli vec vloge, bi bilo potrebno, da se nauc¢imo priznavati svoje
napake in jih poskusati popravljati.

Ljudje zapusc¢ajo Cerkev zaradi zamer, razocaranja, slabih izkusenj pri sodelovanju med laiki
in duhovniki in drugimi posvecenimi osebami. Ob upostevanju nic¢elne tolerance do zlorab
je potrebno lo¢evati med razli¢nimi oblikami osebnih zamer in tezav v odnosih, ki so resljive
na osebni ravni s pomoc¢jo odpuscanja, ter med vero v Boga in Cerkvijo kot institucijo.
Pomagalo bi nam tudi neke vrste mediacijsko telo, sestavljeno iz klerikov in laikov.



Primeri dobrih praks:

e Kraji poslusanja in spremljanja: druzinska pastorala, zakonske skupine, duhovne vaje,
duhovno-pocitniski dnevi, lo¢ene skupine po spolih in stanovih. Imeti ¢as. Voditelj
naj v skupino pride spocit.

¢ Metode duhovnega poslusanja.

17. Misijonarji v digitalnem okolju
Vcasih se zdi, da je nasa Cerkev ostala nekoliko zadaj v ¢asu vedno vecje digitalne
informiranosti. Ce bi danes odkrili nov kontinent, bi tja poslali misijonarje. Enako velja za
digitalni svet.
Usposobiti je potrebno ljudi za delo z novimi digitalnimi vsebinami. Tisti, ki se tem ukvarjajo,
so praviloma preobremenjeni, ker skrbijo za vsa podroc¢ja digitalizacije v zupniji.
Pomembnost vklju¢evanja vseh generacij (predvsem mladih, ki to znajo delati in uporabljati
— to bi lahko bila vstopna tocka za vkljucevanje v ob&estvo) in deljenja koristnih vsebin.
Digitalna kultura, ki je vse vegji del zZivljenja posameznikov in skupnosti, spreminja tudi
Cerkev. Dostopnost gradiv in vsebin je vecja, lahko spremljamo zgodbe in vplivheze z
drugega dela sveta, saj Slovenci v vecini dobro govorimo vsaj en tuj jezik.
Izziv je stopiti naprej z upostevanjem tistih, ki niso ves¢i digitalnega informiranja, in tistih, ki
informacije sprejemajo samo Se digitalno.
V Sloveniji imamo nekaj manjsih spodbud, ki nakazujejo, da je prostor za digitalno
misijonarstvo odprt. Problem nastane pri: osredoto¢anju samo na misijonarstvo, pri
financiranju in pri usposobljenosti.
Digitalna kultura, ki je vse vegji del zZivljenja posameznikov in skupnosti, spreminja tudi
Cerkev. Dostopnost gradiv in vsebin je vedja, lahko spremljamo zgodbe in vplivheze z
drugega dela sveta. V ve¢jem obsegu vidimo pestrost Cerkve in dozivimo njeno katoliskost.
Znotraj mladinske pastorale mladi lahko dostopajo do gradiv za rast in poglabljanje vere,
tezje pa se je v algoritme prebiti s kerigmati¢nim sporocilom (biti price, oznanjati). Kljub
temu pa zaradi vseh pasti mnogi mladi kristjani bezijo z omrezij, tezko se jim je izpostaviti in
transparentno ziveti svojo vero tudi v digitalnih okoljih. Ker je kri¢anstvo religija odnosov,
sreanja, konkretnih znamenj, digitalni izkudnji marsikaj umanjka.
Ni prijaznega uporabniskega portala, ki bi usmerjal iS¢oce.
Primer dobre prakse:

e Skupine voditeljev na Zupnijah, ki se srecujejo s pomogjo Viber aplikacije.
1zziv:

e Sporocilo oznanila ostaja isto, iskati pa moramo kanale oziroma nacine, po katerih ga

posredujemo.

18. Organizmi soudelezbe
Raste zahteva po soodgovornosti, rastejo zahteve sodelavcev, upada Stevilo sodelavcev in
veliko opravkov pade na ramena predstojnikov. Potrebno bo spodbujati vzgojo in



pripadnost laikov za odgovornost v vsakdanjiku, posledi¢no tudi v Cerkvi. Tkati vezi in se

izogibati stigmatizaciji posameznikov. Hkrati pa bi se bilo treba vprasati o ustreznosti
sedanjega stanja struktur institucije. Pomembno je krstno dostojanstvo, usposobljenost in
reference.

V organigramu SSK je 200 ljudi. Kako poskrbimo zanje? Ali imajo ob¢utek, da lahko nekaj
naredijo in upanje, da delamo z Zivostjo?

Primeri dobrih praks:

Ukvarjanje z osebami in zagotavljanje dobrih odnosov.

Subsidiarnost.

Nagraditi ljudi za njihovo delo.

Redna formacija voditeljev malih skupin vernikov, redno vodenje in spremljanje
sinodalnega nacina dela duhovnikov in sej ZPS.
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